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Arbetsgivarens skyldigheter
Työnantajan velvollisuudet

• Betala lön.

• Innehålla och betala lagstadgade 
försäkringsavgifter.

• Innehålla och betala förskottsinnehållning.

• Se till att arbetsavtals- och arbetstidslagarna följs.

• Se till att arbetsmiljön är trygg.

• Företagshälsovård.

• Palkkojen maksaminen.

• Lakisääteisten vakuutusmaksujen pidättäminen ja 
maksaminen.

• Ennakonpidätyksen pidättäminen ja maksaminen.

• Työsopimus- ja työaikalakien noudattamisen 
varmistaminen.

• Turvallisen työympäristön varmistaminen.

• Työterveyshuolto.



Lagstadgade försäkringar
Lakisääteiset vakuutukset

• Pensionsförsäkring
• ArPL = Arbetstagarens pensionslag.

• (FöPL = Företagarens pensionslag).

• Arbetsgivaren tecknar försäkringen.

• Gäller anställda mellan 17 och 67 år.

• Anställdas andel är 7,15% eller 8,65% (den senare gäller 
mellan 53 och 62 år) av bruttolönen.

• Arbetsgivarens andel är ca 17,90% av bruttolönen.

• ArPL:n för löner utbetalade i september faktureras i 
mitten av oktober.

• www.tyoelake.fi/sv/arbetsgivarens-skyldigheter/ 

• Eläkevakuutus
• TyEL = Työntekijän eläkelaki.

• (YEL = Yrittäjän eläkelaki).

• Työnantaja ottaa vakuutuksen.

• Koskee 17-67-vuotiaita työntekijöitä.

• Työntekijän osuus on 7,15% tai 8,65% (jälkimmäinen 
koskee 53-62-vuotiaita) bruttopalkasta.

• Työnantajan osuus on noin 17,90% bruttopalkasta.

• Syyskuussa maksetuista palkoista laskutetaan TyEL 
lokakuun puolivälissä.

• https://www.tyoelake.fi/tyonantajan-velvollisuudet/

http://www.tyoelake.fi/sv/arbetsgivarens-skyldigheter/
https://www.tyoelake.fi/tyonantajan-velvollisuudet/


...

• Olycksfalls- och grupplivförsäkring
• Arbetsgivaren tecknar försäkringen.

• Gäller alla anställda, ingen åldersgräns.

• Anställdas andel är 0%.

• Arbetsgivarens andel är 100% av försäkringsavgifterna som 
är beroende på bransch.

• Försäkringsavgiften faktureras beroende på vad som avtalats 
med försäkringsbolaget.

• Tapaturma- ja ryhmähenkivakuutus
• Työnantaja ottaa vakuutuksen.

• Koskee kaikkia työntekijöitä, ei ikärajaa.

• Työntekijöiden osuus on 0%.

• Työnantajan osuus on 100% vakuutusmaksuista, jotka 
riippuvat alasta.

• Vakuutusmaksu laskutetaan sen mukaan, mitä 
vakuutusyhtiön kanssa on sovittu.



...

• Arbetslöshetsförsäkring
• Faktureras automatiskt av Sysselsättningsfonden på 

basen av anmälningar till inkomstregistret.

• Gäller anställda mellan 18 och 64 år.

• Anställdas andel är 0,79% av bruttolönen.

• Arbetsgivarens andel är 0,27% av bruttolönen.

• Försäkringsavgiften faktureras per kvartal så att 
Q1/2024 faktureras i april.

• Työttömyysvakuutus
• Työllisyysrahasto laskuttaa automaattisesti 

tulorekisteriin tehtyjen ilmoitusten perusteella.

• Koskee 18-64-vuotiaita työntekijöitä.

• Työntekijän osuus on 0,79% bruttopalkasta.

• Työnantajan osuus on 0,27% bruttopalkasta.

• Vakuutusmaksu laskutetaan neljännesvuosittain siten, 
että Q1/2024 laskutetaan huhtikuussa.



...

• Sairausvakuutusmaksu
• Verohallinto laskuttaa automaattisesti tulorekisteriin 

tehtyjen ilmoitusten perusteella.

• Koskee 16-67-vuotiaita työntekijöitä.

• Työntekijän osuus sisältyy veroprosenttiin. 

• Työnantajan osuus on 1,16% bruttopalkasta.

• Syyskuussa maksettujen palkkojen vakuutusmaksu 
maksetaan 12.10.

• Sjukförsäkringsavgift
• Faktureras automatiskt av Skatteförvaltningen på 

basen av anmälningar till inkomstregistret.

• Gäller anställda mellan 16 och 67 år.

• Anställdas andel finns inbakad i skatteprocenten.

• Arbetsgivarens andel är 1,16% av bruttolönen.

• Försäkringsavgiften för löner utbetalade i september 
betalas 12.10.



Kollektivavtal Työehtosopimus

• Allmänt bindande = Måste följas av alla företag 
verksamma inom branschen.

• Kollektivavtal för byggbranschen

• Handelns kollektivavtal

• www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/

• Normalt bindande (icke allmänt bindande) = 
Följs av de företag som undertecknat avtalet 
eller hör till den organisation som har 
undertecknat avtalet.

• Paperiliitto

• Taloushallintoalan työehtosopimus

• Kolla ditt arbetsgivarförbunds hemsida för mera 
information.

• Yleisesti sitova = Kaikkien alalla toimivien 
yritysten on noudatettava.

• Rakennusalan työehtosopimus

• Kaupan työehtosopimus

• www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/

• Normaalisti sitova (ei yleissitova) = 
Sopimuksen allekirjoittaneet tai sopimuksen 
allekirjoittaneeseen järjestöön kuuluvat 
yritykset noudattavat.

• Paperiliitto

• Taloushallintoalan työehtosopimus

• Tarkista lisätietoja työnantajajärjestön 
verkkosivuilta.

http://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/
http://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/


...

• Lokala avtal
• På basen av kollektivavtal: Möjlighet att avtala om 

bättre villkor än villkoren i lagen och kollektivavtalet.

• Utan kollektivavtal: Möjlighet att avtala om bättre 
villkor än villkoren i lagen.

• Paikalliset sopimukset
• Työehtosopimuksen perusteella: Mahdollisuus sopia 

paremmista ehdoista kuin mitä laissa ja 
työehtosopimuksessa määrätään.

• Ilman työehtosopimusta: Mahdollisuus sopia 
paremmista ehdoista kuin mitä laissa säädetään.



Arbetsavtal Työsopimus

• Skriftligt avtal.

• Muntligt avtal.

• Tyst avtal.

• Arbetets centrala villkor ska ges skriftligt 
oberoende av formen för arbetsavtalet.

• Ha koll på kollektivavtalet och 
Arbetsavtalslagen.

• Kirjallinen sopimus.

• Suullinen sopimus.

• Hiljainen sopimus.

• Työsuhteen keskeiset ehdot on annettava 
kirjallisesti riippumatta työsopimuksen muodosta.

• Seuraa työehtosopimusta ja Työsopimuslakia.



...

• Arbetets centrala villkor är bland annat:
• arbetsgivaren och arbetstagaren samt deras hemort eller driftställe

• den tidpunkt då arbetet inleds

• den tidpunkt då ett arbetsavtal för viss tid upphör att gälla eller en uppskattning av tidpunkten då avtalet upphör att gälla samt 
grunden för att arbetsavtalet ingåtts 

• prövotiden

• den plats där arbetet utförs 

• arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter

• de grunder enligt vilka lönen och andra vederlag bestäms samt lönebetalningsperioden

• den tillämpade arbetstiden

• hur semestern bestäms

• uppsägningstiden eller grunden för bestämmande av den

• det kollektivavtal som ska tillämpas på arbetet

• den försäkringsanstalter där arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd och försäkrat arbetstagaren mot olycksfall i 
arbetet och mot yrkessjukdomar



...

• Keskeisiä työehtoja ovat muun muassa:
• työnantaja ja työntekijä sekä heidän asuin- tai sijoittautumispaikkansa

• työn alkamispäivämäärä

• määräaikaisen työsopimuksen päättymispäivä tai arvio päättymispäivästä ja työsopimuksen tekemisen syy

• Koeaika

• työn suorituspaikka

• työntekijän päätyötehtävät

• palkan ja muun korvauksen määräytymisperusteet ja palkanmaksuaika

• sovellettava työaika

• miten vuosiloma määräytyy

• irtisanomisaika tai sen määräytymisperuste

• työhön sovellettava työehtosopimus

• vakuutuslaitokset, joiden kanssa työnantaja on järjestänyt työntekijän eläketurvan ja vakuuttanut työntekijän työtapaturmien ja 
ammattitautien varalta



Arbetsgivarens lönekostnader 
Työnantajan palkkakustannukset

• Lön: 2 500€

• Telefon exempel: (250€ + (12*25€))/12 = 45,83€ 

• ArPL: 17,90% * 2 520€ = 451,08€

• Arbetslöshetsförsäkring: 0,27% *2 520€ = 6,80€

• Skattefria ersättningar: 51€ + 48€ = 99€

• Olycksfalls- och grupplivförsäkring exempel:                     
2,5% * 2 520€ = 63€

• Sjukförsäkringsavgift: 1,16% * 2 520€ = 29,23€

Sammanlagt 3 194,95€



...

• Palkka: 2 500€

• Puhelin esimerkki: (250€ + (12*25€))/12 = 45,83€

• TyEL: 17,90% * 2 520€ = 451,08€

• Työttömyysvakuutus: 0,27% *2 520€ = 6,80€

• Verottomia korvauksia: 51€ + 48€ = 99€

• Työtapaturma- ja ryhmähenkivakuutus esimerkki:                     
2,5% * 2 520€ = 63€

• Sairausvakuutus: 1,16% * 2 520€ = 29,23€

Yhteensä 3 194,94€



...

• Finns det andra lönekostnader för 
arbetsgivaren?

• Semesterlön, semesterpremie, lön för sjukfrånvaro, 
företagshälsovårdskostnader.

• Naturaförmåner.

• Frivilliga lönebikostnader som kaffe, julfest och 
massage.

• Onko työnantajalla muita palkkakustannuksia?
• Lomapalkka, lomaraha, sairausajan palkka, 

työterveyshuollon kustannukset.

• Luontoisedut.

• Vapaaehtoiset henkilöstösivukulut kuten kahvit, 
joulujuhlat ja hieronta.



Tack! Kiitos!
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