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ATT ANSTALLA PERSONAL
— VAD INNEBAR DET?

TYONTEKI]AN PALKKAAMINEN
— MITA SE TARKOITTAA?

Business Sydspetsen, Inga 19.9.2024
Business Etelakarki, Inkoo 19.9.2024
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Innehall Sisalto

* Arbetsgivarens skyldigheter * Tyonantajan velvollisuudet

* Lagstadgade forsakringar e Lakisaateiset vakuutukset

* Kollektivavtal e Tydehtosopimus

e Arbetsavtal e Tydsopimus

* Arbetsgivarens lonekostnader e Tyonantajan palkkakustannukset

A
CXP
E

CAPE ECONOMY

EKONOM STER | TALOUSHALLINTOPALVELUT



Arbetsgivarens skyldigheter
Tyonantajan velvollisuudet

Betala lon.

Innehalla och betala lagstadgade
forsakringsavgifter.

Innehalla och betala forskottsinnehallning.

Se till att arbetsavtals- och arbetstidslagarna foljs.

Se till att arbetsmiljon ar trygg.

Foretagshalsovard.

Palkkojen maksaminen.

Lakisaateisten vakuutusmaksujen pidattaminen ja
maksaminen.

Ennakonpidatyksen pidattaminen ja maksaminen.

Tyosopimus- ja tyoaikalakien noudattamisen
varmistaminen.

Turvallisen tydympariston varmistaminen.

Tyoterveyshuolto.
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Lagstadgade forsakringar

Lakisaateiset vakuutukset

* Pensionsforsakring

ArPL = Arbetstagarens pensionslag.
(FOPL = Foretagarens pensionslag).
Arbetsgivaren tecknar forsakringen.
Galler anstdllda mellan 17 och 67 ar.

Anstalldas andel ar 7,15% eller 8,65% (den senare géller
mellan 53 och 62 ar) av bruttoldnen.

Arbetsgivarens andel ar ca 17,90% av bruttolonen.

ArPL:n for I6ner utbetalade i september faktureras i
mitten av oktober.

www.tyoelake.fi/sv/arbetsgivarens-skyldigheter/

&) LOKALTAPIOLA VERITAS

ELAKEVAKUUTUS

VARMA

* Elakevakuutus

TyEL = Tyontekijan elakelaki.

(YEL = Yrittajan elakelaki).
Tyonantaja ottaa vakuutuksen.
Koskee 17-67-vuotiaita tyontekijoita.

Tyontekijan osuus on 7,15% tai 8,65% (jalkimmainen
koskee 53-62-vuotiaita) bruttopalkasta.

Tyo6nantajan osuus on noin 17,90% bruttopalkasta.

Syyskuussa maksetuista palkoista laskutetaan TyEL
lokakuun puolivalissa.

https://www.tyoelake.fi/tyonantajan-velvollisuudet/
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https://www.tyoelake.fi/tyonantajan-velvollisuudet/

* Olycksfalls- och grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar forsakringen.
Galler alla anstéllda, ingen aldersgrans.
Anstalldas andel ar 0%.

Arbetsgivarens andel ar 100% av forsakringsavgifterna som
ar beroende pa bransch.

Forsakringsavgiften faktureras beroende pa vad som avtalats
med forsakringsbolaget.

e Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja ottaa vakuutuksen.
Koskee kaikkia tyontekijoita, ei ikdrajaa.
Tyontekijoiden osuus on 0%.

Tyonantajan osuus on 100% vakuutusmaksuista, jotka
riippuvat alasta.

Vakuutusmaksu laskutetaan sen mukaan, mita
vakuutusyhtion kanssa on sovittu.
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* Arbetsloshetsforsakring

Faktureras automatiskt av Sysselsattningsfonden pa
basen av anmalningar till inkomstregistret.

Galler anstéllda mellan 18 och 64 ar.
Anstélldas andel ar 0,79% av bruttolonen.
Arbetsgivarens andel ar 0,27% av bruttolonen.

Forsakringsavgiften faktureras per kvartal sa att
Q1/2024 faktureras i april.

‘ Tyollisyysrahasto

Sysselsdttningsfonden | Employment Fund

e Tyottomyysvakuutus

Tyollisyysrahasto laskuttaa automaattisesti
tulorekisteriin tehtyjen ilmoitusten perusteella.

Koskee 18-64-vuotiaita tyontekijoita.
Tyontekijan osuus on 0,79% bruttopalkasta.
Tyonantajan osuus on 0,27% bruttopalkasta.

Vakuutusmaksu laskutetaan neljannesvuosittain siten,
ettd Q1/2024 laskutetaan huhtikuussa.
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e Sjukforsakringsavgift

Faktureras automatiskt av Skatteférvaltningen pa
basen av anmalningar till inkomstregistret.

Gaéller anstallda mellan 16 och 67 ar.
Anstalldas andel finns inbakad i skatteprocenten.
Arbetsgivarens andel ar 1,16% av bruttolonen.

Forsakringsavgiften for I6ner utbetalade i september
betalas 12.10.

»VERO
SKATT

Sairausvakuutusmaksu

Verohallinto laskuttaa automaattisesti tulorekisteriin
tehtyjen ilmoitusten perusteella.

Koskee 16-67-vuotiaita tyontekijoita.
Tyontekijan osuus sisaltyy veroprosenttiin.
Tyo6nantajan osuus on 1,16% bruttopalkasta.

Syyskuussa maksettujen palkkojen vakuutusmaksu
maksetaan 12.10.
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Kollektivavtal Tyoehtosopimus

* Allmant bindande = Maste f6ljas av alla foretag
verksamma inom branschen.

Kollektivavtal for byggbranschen
Handelns kollektivavtal
www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/

* Normalt bindande (icke allmant bindande) =
Foljs av de foretag som undertecknat avtalet
eller hor till den organisation som har
undertecknat avtalet.

Paperiliitto
Taloushallintoalan tyéehtosopimus

Kolla ditt arbetsgivarférbunds hemsida for mera
information.

* Yleisesti sitova = Kaikkien alalla toimivien
yritysten on noudatettava.

Rakennusalan tyoehtosopimus
Kaupan tyéehtosopimus
www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/

* Normaalisti sitova (ei yleissitova) =
Sopimuksen allekirjoittaneet tai sopimuksen
allekirjoittaneeseen jarjestoon kuuluvat
yritykset noudattavat.

Paperiliitto
Taloushallintoalan tyéehtosopimus

Tarkista lisatietoja tyonantajajarjeston
verkkosivuilta.
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http://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/
http://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/

Lokala avtal

Pa basen av kollektivavtal: Mgjlighet att avtala om
battre villkor an villkoren i lagen och kollektivavtalet.

Utan kollektivavtal: Mdjlighet att avtala om battre
villkor an villkoren i lagen.

* Paikalliset sopimukset

Tyoehtosopimuksen perusteella: Mahdollisuus sopia
paremmista ehdoista kuin mita laissa ja
tyoehtosopimuksessa maarataan.

lIman tydehtosopimusta: Mahdollisuus sopia
paremmista ehdoista kuin mita laissa saadetaan.
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Arbetsavtal Tyosopimus

Skriftligt avtal.
Muntligt avtal.
Tyst avtal.

Arbetets centrala villkor ska ges skriftligt
oberoende av formen for arbetsavtalet.

Ha koll pa kollektivavtalet och
Arbetsavtalslagen.

Kirjallinen sopimus.
Suullinen sopimus.
Hiljainen sopimus.

Tyosuhteen keskeiset ehdot on annettava
kirjallisesti riippumatta tyosopimuksen muodosta.

Seuraa tyoehtosopimusta ja Tydsopimuslakia.
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Arbetets centrala villkor ar bland annat:

arbetsgivaren och arbetstagaren samt deras hemort eller driftstalle
den tidpunkt da arbetet inleds

den tidpunkt da ett arbetsavtal for viss tid upphor att galla eller en uppskattning av tidpunkten da avtalet upphor att galla samt
grunden for att arbetsavtalet ingatts

provotiden

den plats dar arbetet utfors

arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter

de grunder enligt vilka I6nen och andra vederlag bestams samt [6nebetalningsperioden
den tillampade arbetstiden

hur semestern bestams

uppsagningstiden eller grunden for bestammande av den

det kollektivavtal som ska tillampas pa arbetet

den forsakringsanstalter dar arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd och forsakrat arbetstagaren mot olycksfall i
arbetet och mot yrkessjukdomar

A
CXP
E

CAPE ECONOMY

EKONOMITJANSTER | TALOUSHALLINTOPALVELUT



* Keskeisia tydoehtoja ovat muun muassa:

tyonantaja ja tyontekija seka heidan asuin- tai sijoittautumispaikkansa
tyon alkamispaivamaara

madraaikaisen tyosopimuksen paattymispaiva tai arvio paattymispaivasta ja tydsopimuksen tekemisen syy
Koeaika

tyon suorituspaikka

tyontekijan paatyotehtavat

palkan ja muun korvauksen maaraytymisperusteet ja palkanmaksuaika
sovellettava tydaika

miten vuosiloma maaraytyy

irtisanomisaika tai sen maaraytymisperuste

tyohon sovellettava tydehtosopimus

vakuutuslaitokset, joiden kanssa tyonantaja on jarjestanyt tyontekijan elaketurvan ja vakuuttanut tyontekijan tyotapaturmien ja
ammattitautien varalta
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Arbetsgivarens lonekostnader
Tyonantajan palkkakustannukset

Cape Economy Oy Ab Lonespecifikation
Bangatan 6 Betalningsdag 30.08.2024
10200 Karis Léneperiod 01-31.08.2024

Betalas till konto FI12 3456 7890 1234 56

Anstéllningens forsta dag  |01.06.2021
Lasse Lintagare Semesterdagar 2023-2024 |6,0
Bangatan 7 Semesterdagar 2024-2025 |12,5 ° Lén: 2 500€
10300 Karis Skattekort 30 000,00€, 20%, 28%

Telefon exempel: (250€ + (12*25€))/12 = 45,83€
Under Fran bérjan av ® AFPLZ 17,90% * 2 520€ = 451,08€

Antal Enhetspris léneperiod aret
emesmerion voe e Arbetsloshetsforsakring: 0,27% *2 520€ = 6,80€
Semesterpremie 0,00 € 1200,0
Manadslén 1,00 2500,00€ 2500,00€  200pd00€ . . .
Manadslsn korrigering oo0e Aao0,00 Skattefria ersattningar: 51€ + 48€ = 99€
PENNINGL{N 2 500,00 € x 21 AVIES

* Olycksfalls- och grupplivforsakring exempel:

Telefonfarman 1 20,00 € 20,00 € o %
BRUTTOLON 2520,00€ 21 2,5%) 2 520€ = 63€
Arbetspensionsavgift (-} 7,15% 2520,00€ 180,18 € 527,24€ ° SJkaorsa kringsavgift: 1’16% * 2 520;€ - 29’23€
Arbetslashetsforsdkringspremie (-) 0,79 % 2520,00£€ 19,91 € 168,74 €
Forskottsinnehallning (-) 20,00 % 2520,00€ 504,00 € 4272,00
NETTOLON 1795,91€ 1523242 € Sammanlagt 3 194195€
Heldagstraktamente 1 51,00£€ 51,00 £€ 153,00 € A
Halvdagstraktamente 2 24,00 € 48,00 € 192,00€ C P
BETALAS 1894,91€ 15577,02€ E
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Cape Economy Oy Ab
Bangatan 6
10200 Karis

Lonespecifikation

Betalningsdag

30.08.2024

Léneperiod

01-31.08.2024

Betalas till konto

FI12 3456 7890 1234 56

Anstéllningens forsta dag  |01.06.2021
Lasse Lintagare Semesterdagar 2023-2024  |6,0
Bangatan 7 Semesterdagar 2024-2025 |12,5
10300 Karis Skattekort 30 000,00€, 20%, 28%

Under Fran bérjan av
Antal Enhetspris léneperiod aret

Semesterlan 0,00 € 2 400,00 €
Semesterpremie 0,00€
Manadslan 1,00 2500,00€ 2500,00€
Manadslon korrigering 0,00 €
PENNINGL{N 2500,00 € x 2
Telefonférmén 1 20,00 € 20,00 €
BRUTTOLON 2520,00€
Arbetspensionsavgift (-} 7.15% 2520,00€ 180,18 € 527,24 € °
Arbetslashetsforsdkringspremie (-) 0,79 % 2520,00£€ 19,91 € 168,74 €
Forskottsinnehallning (-) 20,00 % 2520,00€ 504,00 € 4272,00
NETTOLON 1795,91€ 1523242 €
Heldagstraktamente 1 51,00£€ 51,00 £€ 153,00 €
Halvdagstraktamente 2 24.00€ 48,00 € 192,00 €
BETALAS 1894,91€ 15577,02€

Palkka: 2 500€

Puhelin esimerkki: (250€ + (12*25€))/12 = 45,83€
TyEL: 17,90% * 2 520€ = 451,08€
Tyottomyysvakuutus: 0,27% *2 520€ = 6,80€
Verottomia korvauksia: 51€ + 48€ = 99€

Tyotapaturma- ja ryhmahenkivakuutus esimerkki:
2,5% * 2 520€ = 63€

Sairausvakuutus: 1,16% * 2 520€ = 29,23€

Yhteensa 3 194,94€
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Finns det andra lonekostnader for
arbetsgivaren?

* Semesterlon, semesterpremie, |6n for sjukfranvaro,
foretagshalsovardskostnader.

* Naturaférmaner.

* Frivilliga Il6nebikostnader som kaffe, julfest och
massage.

* Onko tyonantajalla muita palkkakustannuksia?

Lomapalkka, lomaraha, sairausajan palkka,
tyoterveyshuollon kustannukset.

Luontoisedut.

Vapaaehtoiset henkildstosivukulut kuten kahvit,
joulujuhlat ja hieronta.
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Tack! Kiitos!

AXEL ENBERG SARA LAINE
Verkstallande direktor Loneadministration, ekonomiférvaltning
044788 7600 0447887608

axelenberg@cape fi

sara.laine@cape.fi
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